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Положение
о школьных методических объединениях учителей

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о школьных методических объединениях учителей разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами, Уставом МБОУ «Кайбальская СШ».
1.2. Положение о школьных методических объединениях учителей (далее – Положение) определяет основные цели и задачи, функции методического объединения учителей школы, определяет организацию, основные направления формы деятельности, делопроизводство, а также регламентирует права и обязанности руководителя и членов методического объединения МБОУ «Кайбальская СШ».
1.3. Методическое объединение учителей является основным структурным подразделением методической службы МБОУ «Кайбальская СШ», осуществляющим руководство образовательной, методической, инновационной, внеклассной работой по одному или нескольким предметам.
1.4. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному учебному предмету или по нескольким учебным предметам одной образовательной области, может быть создано методическое объединение классных руководителей.
1.5. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора школы.
1.6. Методическое объединение подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
1.7. Методическое объединение учителей в своей деятельности руководствуется настоящим положением, соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Корституцией и законами Российской Федерации , указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а также Уставом МБОУ «Кайбальская СШ», локальными актами и приказами директора школы.
2. Цели и задачи методического объединения 
2.1. Методическое объединение учителей создается как одна из форм самоуправления в целях:
· Совершенствования творческого, методического и профессионального мастерства учителей;
· Вооружение педагогов эффективными методами, приемами и технологиями организации непрерывной образовательной деятельности обучающихся;
· Изучение основополагающих документов в сфере образования;
· Изучение достижений положительного педагогического опыта и достижений педагогической науки и практики;
· Организация взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию школьников;
· Развитие у педагогов способности к рефлексивной оценке своих достижений;
· Формирование потребности педагогов в повышении своей профессиональной культуры;
· Развитие положительной профессиональной мотивации педагога в стремлении к профессиональному росту;
· Развитие коммуникативной культуры педагога;
· Организация работы педагогов по развитию индивидуальных умений воспитанников на всех этапах занятий;
· Формирование рефлексивной культуры педагогов; 
· Формирование культуры преемственности педагогов в образовательной деятельности;
· Объединения творческих инициатив;
· Повышение эффективности уроков, занятий;
· Разработки современных требований к уроку, классному часу
